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Ricerca di personale interno

Progettista e-Learning
(Rif. RUO2)
Cerchiamo risorse laureate da inserire nella funzione Risorse Umane e Organizzazione/Formazione e Responsabilità Sociale d’Impresa/E-Learning e Metodologie.
Le attività
Progettare e gestire interventi di formazione in e-Learning, dall’analisi dei bisogni al monitoraggio dei risultati.
I requisiti

· titolo di studio: laurea in Scienze della formazione, Psicologia, Scienze della Comunicazione, Ingegneria, Lettere e Filosofia,  Scienze Politiche.
· lingua: italiana
· età: non superiore ai 38 anni

· inquadramento max: livello A2
Le conoscenze tecniche
Conoscenze di base in tema di gestione e sviluppo risorse umane.
Conoscenza di base delle tecniche di progettazione formativa.

Conoscenza ed utilizzo di base dei S.O. Windows e dei principali pacchetti applicativi (word, power point, excel).
I titoli preferenziali
Esperienze nelle attività di gestione e sviluppo risorse umane ed in particolare nella progettazione di interventi formativi.
La sede di lavoro è Roma, viale Europa.
Qualora l’inserimento nel nuovo ruolo dovesse comportare un cambiamento di sede, verranno applicati i trattamenti di mobilità previsti dalle vigenti politiche aziendali.

Se sei dipendente del Gruppo Poste Italiane, possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al processo di selezione, invia il tuo CV a jobposting@posteitaliane.it oppure al fax 06/98683031, insieme al modulo di partecipazione compilato, che trovi all’interno del portale aziendale al percorso Postepernoi – PosteComunica – News – Job Posting.

Se sei dipendente di Poste Italiane e accedi al portale aziendale puoi collegarti al servizio Job Posting presente in Postepernoi – PosteLavoro - Fai da te.

Verrai contattato solo se il tuo curriculum è in linea con il profilo ricercato.

Hai tempo fino al 7 dicembre 2010.
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